JULKILAUSUMA
- julkaisuvapaa heti.

Kunnallinen tuntipalkkaisten ty6ehtosopimus ansaitsemaansa arvoon

Kahdeksankymmenta Julkisten- ja hyvinvointialojen liiton JHL ry: n tuntipalkkaisten tyéntekijéiden
edustajaa kokoontui Vaasassa 5 - 6.9.2015.

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden edustajat ovat huolissaan valtion ja kuntien taloudellisesta tilasta.
Saastotoimenpiteet kohdistuvat useimmiten pienipalkkaisiin tyontekijoihin joihin myds tuntipalkkaiset
luokitellaan. Neuvottelupaiville osallistuvat ovat erittdin huolissaan tuntipalkkaisten maaran jatkuvasta
vahenemisesta.

Syyna tahan on edelleen kuntien teknisten toimialojen alasajo seka téiden myynti yksityisille toimijoille.
Ulkoistamalla ei laadukkaita palveluja synny eika kuntien taloutta saada kuntoon. Taman on moni kunta
jo todennut ja paattanyt ottaa tyot takaisin omaksi tyoksi. Oman tyon ja kilpailutetun tyon
kustannusvertailu on tuotava julkisuuteen kaikkine vertailutietoineen.

Osallistujat pitavat tuntisopimusta ainoana tuottavuutta ja tuloksellisuutta edistavana sopimuksena. Jos
tyonantajat tuntisivat paremmin tuntisopimuksen mahdollisuudet, sitd hyédynnettaisiin enemman ja
toita tehtaisiin omana tyona. Tuntisopimus mahdollistaa myos tarkean urakka- ja osaurakkatyon, joita
tyonantajan tulisi ndin tuloksellisuus- ja tehokkuusajattelun aikana erityisesti kdyttaa.

Ty6ehtoshoppailun on loputtava! Samaa tyota tekevien pitda olla samassa tyéehtosopimuksessa, toteaa
tuntipalkkaisten neuvottelupaivat. Vain nadin toteutuu tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu ja
palkkatasa-arvo.

JHL: n on lahdettava siita etta tuntipalkkasopimus pidetdan omana sopimuksena jatkossakin ja siihen
liitetddn nykyisin teknisessa sopimuksessa olevat suorittavaa tyota tekevat tyontekijat. Tulevan
sopimuskierroksen valmistelussa on huomioitava, etta muutaman maltillisen tulosopimuksen jalkeen
tulee aidosti tavoitella ansiokehityksen kasvua ja kilpailukykyisia palkkoja.

Vaasassa 6.9.2015
JHL: n tuntipalkkaisten edustajat ympari Suomen
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